PRAKTIKBESKRIVELSE 2. og 3. PRAKTIKPERIODE, SOCIAL- OG SPECIALPADAGOGIK

jf. Bekendtggrelse nr. 211 af 06/03/2014 om uddannelse til professionsbachelor som padagog.

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:
TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i pae-
dagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

Tilbuddet for Seerforanstaltninger - Sgdisbakke
Afdelinger: Tarnly, Tarnbo, Levhgij,

Adresse: Havndalvej 7-9

Postnr. og By: 9550 Mariager

92438196

www.sodisbakke.rn.dk

Szerforanstaltninger - Sgdisbakke

Benni Jgrgensen, tif.: 20 63 33 21

Benni Jgrgensen, tif.: 20 63 33 21

Regional
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https://saerforanstaltninger.rn.dk/

Institutionstype/
foranstaltning

Antal bgrn/unge /voksne
Aldersgruppe
Antal stuer / afdelinger

Abningstid

Tilbuddet for Saerforanstaltninger er godkendt til ophold jf. servicelovens §107 og §108.

Kommunalbestyrelsen kan tilbyde midlertidigt ophold i boformer til personer, som p& grundlag
af betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller seerlige sociale problemer har be-
hov for det.

Tilbuddet er malrettet voksne borgere med udviklingshandicap, som samtidig er kendetegnet
ved at have yderligere problemstillinger fx massiv problemskabende adfeerd, udadreagerende
adfaerd, opmaerksomhedsforstyrrelser og udviklingsforstyrrelser.

Tilbuddet rummer en individuel skeermende indsats med fokus pa at skabe en daglig struktur,
aktiviteter og beskaeftigelse for en malgruppe af borgere, hvor der er behov for en helt sezerlig
paedagogisk indsats - en sarforanstaltning. Kerneopgaven lgses med afsaet i borgerens indivi-
duelle handleplan efter Servicelovens §141.Tilbuddet har i alt 14 beboere, hvoraf de ca. 50%

er domsanbragte.

De personalemaessig behov afspeijles sa vidt muligt i beboernes behov for stgtte, og er gene-
relt hgj. Flere af beboerne har behov for 1 til 1 stgtte, specielt ift. Bestemte situationer/tids-
rum om dagen. Om natten er der vdgen nattevagt. Normalen er en nattevagt pa hvert afsnit.
Men der kan veere specielle drsager som grundlag til ekstra bemanding i dag, aften og natteti-
mer.

Malgruppen har behov vaesentlig stgtte i dags- og aftentimer.

Personalet arbejder ikke dggnvagter, men skiftende mellem dag og aften samt lange eller
mellemvagter. Der er i planen ogsa mulighed for lange vagter af 12 eller 16 timer. Der er ned-
sat hviletid (lokalaftale). Der arbejdes ud fra vejledende grundrul over 8 uger med vagter hver
anden weekend.

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Vi arbejder efter servicelovens paragraf §107 og §108.

Serviceloven §107: Kommunalbestyrelsen kan tilbyde midlertidigt ophold i boformer til per-
soner, som pa grund af betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller szerlige sociale
problemer har behov for det.
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Serviceloven §108: Kommunalbestyrelsen skal tilbyde ophold i boformer, der er egnet til
laengerevarende ophold, til personer, som pa grund af betydelig og varigt nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne har behov for omfattende hjaelp til almindelige, daglige funktioner eller
pleje, omsorg eller behandling, og som ikke kan fa deekket disse behov pa anden vis.

Sgdisbakke arbejder efter Specialsektorens falles mission, vision og vaerdier.
e Mission

Vi vil medvirke til, at hvert enkelt menneske, der benytter vores tilbud, far de bedst mulige
vilkar for at mestre sin egen tilvaerelse.

I Specialsektoren er det vores mission at arbejde for, at mennesker med svaere fysiske og
psykiske funktionsnedsaettelser og/eller sociale problemer far mulighed for at leve et sa selv-
steendigt liv som muligt.

Vi tager udgangspunkt i det enkelte menneskes forudseetninger og behov, ressourcer og mu-
ligheder.

Vi skaber sammenhangende og udviklende forlgb, og vi har fokus pa at ggre det, der giver
stgrst mulig vaerdi og livsmestring for den enkelte.

Vi tror pa, at trivsel og livskvalitet haenger sammen med muligheden for at udfolde sit potenti-
ale og at blive set og vaerdsat for det, man kan.

e Vision

Vi vil veere kommunernes fortrukne samarbejdspartner og leverandgr af specialiserede ydel-
ser.

I Specialsektoren er det en central malsaetning, at vi imgdekommer kommunernes efterspgrg-
sel og behov, og at vi samarbejder med kommunerne om at skabe de rette tilbud til borgerne.

Vi leegger vaegt pa, at kommunerne, far malrettede tilbud af hgj faglig kvalitet og med stgrst
muligt udbytte til gavn for borgerne.
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Vi har fokus pa gennemsigtighed og tydelige sammenhaenge mellem borgerens behov, den
indsats der ydes, og den pris der betales.

Vi prioriterer klare aftaler for samarbejdet og Igbende opfslgning pa méalene for den enkelte
borger.

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Fzelles for alle beboerne pa tilbuddet er, at de har betydelig, varigt nedsat fysisk og/eller psy-
kisk samt social funktionsevne.

Derudover har flertallet af beboerne psykiatriske problemstillinger og/eller personlighedsfor-
styrrelser, adfaerdsforstyrrelser og karakterafvigelser. Blandt flere tillaegsdiagnoser, hos bebo-
erne i tilbuddet, kan naavnes:

e Skizofreni
e Paranoid skizofreni
e Cerebral Parese

e ADHD

e Atypisk Autisme
e Bipolar

e Epilepsi

Beboerne kan have udadreagerende adfzerd bade verbalt samt nonverbalt. Beboerne er udvik-
lingshandicappede, hvilket er defineret som darlige intellektuelle og kognitive evner og samt
darlig social tilpasning, opstaet fgr 18-arsalderen. Det skyldes mange forskellige arsager savel
fgr (f.eks. misbrug under graviditet), under (f.eks. for tidligt fgdt) og efter fadslen (f.eks. syg-
dom, misbrug herunder alkohol/rusmidler og omsorgssvigt).

Tilgange og metoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til

P& Tilbuddet for Seerforanstaltninger arbejder vi overordnet med fglgende metoder og til-
gange:

e Gentle Teaching
e Low arousal
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uddannelsesplanens videns- og e Neuropaedagogik

feerdighedsmal)
Laes mere om vores tilgange og metoder i Seerforanstaltningers metodemappe, som du finder

pa praktikportalen.
Derudover arbejder vi i overensstemmelse med Region Nordjyllands ITOP-vaerdier.

ITOP er en forkortelse for fire vaerdier, der bruges som et vaerdisaet i Region Nordjylland: Ind-
flydelse, Tillid, Ordentlighed og Professionalisme. Disse vardier danner grundlaget for regio-
nens personalepolitikker og er en del af regionens vision og strategi.

ITOP-veerdierne betyder konkret:

e Indflydelse: At skabe dialog og samarbejde, tage feelles ansvar og aktivt arbejde for
abenhed.

o Tillid: At udvise og indgyde tillid, bade internt og i forhold til borgere og samarbejds-
partnere, samt at have gensidig tillid pa alle niveauer.

e Ordentlighed: At veere til at stole pa, gore det man siger, udvise gensidig respekt og
vaere ordentlig i sin adfzerd.

e Professionalisme: At vaere professionel og levere hgj faglighed og kvalitet i opgavelgs-

ningen.

Ansatte SOSU-assistenter, paedagoger, omsorgsmedhjaelpere, Paedagogiske Assistenter, Ergoterapeu-
ter.

(paedagogiske faggrupper, andre

faggrupper)

Tvaerprofessionelt samar- Fysioterapeut, Ergoterapeut, SOSU Assistenter, Paeedagogiske assistenter, laeger, Laboranter,

bejde in- og eksternt: Epilepsihospital, Sygeplejerske, Psykiater, Tandlaeger (special), Psykomotoriske terapeuter,
Fodterapeuter, Frisgr, musikterapeut, myndigheder, kriminalforsorgen, vaerger, statsadvoka-
ter.
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Saerlige forhold omkring den
studerendes ansaettelse:

Det er en fordel, hvis den studerende har egen bil til rddighed, men der er ogsd mulighed for
at tage med offentlig transport. Den studerende forventes at arbejde skiftende vagter, hvor
der ogsa er mulighed for at aftale arbejde med nedsat hviletid, samt lange vagter af 12 eller
16 timers varighed.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Der vil veere forskel pa arbejdsformal jf. hvilken praktik, der er tale om. Dette tilpasses den
enkelte studerende jf. uddannelsen.

Uddannelsesplan for praktikperioderne, Social- og specialpadagogik
Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen §9 stk. 2 udfeerdige Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage

studerende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse
af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i
samarbejde med professionshgjskolen.
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Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primar og evt. sekundeer specialiseringsmulighed)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik
o Skole- og fritidspaedagogik
o Social- og specialpaadagogik X

Valgfagsomrader:

Folgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X

2) Natur og udeliv.

3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X

4) Medier og digital kultur.
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5) Kulturprojekter og kulturelt ivaerkseetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet. X
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Uddannelsesplan i forhold til kompetence-, videns- og feerdighedsmal,

Social- og specialpadagogik, 2. praktikperiode

Relation og kommunikation

Praktikken retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og paedagogiske aktiviteter og midler i paedago-
gisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til m8lgruppen og kolleger og kan p& baggrund gen-
nemfgre padagogiske aktiviteter p§ et etisk forsvarligt grundlag

Vidensmal: Den studerende | Faerdighedsmal: Den stu- | Hvilke muligheder for leering kan etableres gennem den dag-
har viden om derende kan lige paadagogiske praksis og praktikvejledningen?

a) Hvad har den studerende mulighed for at lzere hos os i
forhold til videns- og feerdighedsmalet?

b) Hvordan kan den studerende laere dette - gennem del-
tagelse, litteratur, observation og refleksion - og hvor-
dan understgtter vi den studerendes laering?

kommunikationsformer og kommunikere professionelt, | Det er vidt forskelligt, hvordan der kommunikeres med den enkelte
relationsdannelse, herunder | etablere og indg8 i professi- | borger, bade af respekt for menneskets egenart, men ogsa forudsat
om den professionelle sam- onelle relationer til menne- | deres individuelle evhe og made at kommunikere pa. Grundlaeg-

tale, sker i udsatte positioner, gende gnsker vi, at beboerne skal fgle sig forstdet. Derfor laegger vi

stor vaegt p@ kommunikation. Vi stgtter beboerne i at udtrykke sig
pa en hensigtsmaessig made, og sgger altid at finde baggrunden for
evt. frustration. Redskaber, vi arbejder med, er fx. ugetavler, dags-
tavler, kalendere, billedmateriale, tegn til tale, ipad, pecs, boardma-
ker, piktogrammer og anden billedkommunikation.
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Beboernes kommunikationsformer afdaekkes ved hjzelp af observa-
tion og tolkning, hvilket vil blive en betydelig del af den studerendes
lzering. Maden hvorpa sproget kommer til udtryk badde beboere
imellem, og mellem beboere og personale, vil ogsd vaere en del af
laeringen. Daglige observationer dokumenteres af den studerende i
Sensum One (digitalt journal dagbog). Den studerende vil blive op-
fordret til at medbringe observationer/refleksioner til formidling pa
vejledning og evt. personalemgder.

professionsetik og paedagogi- | analysere og vurdere etik, Vores paedagogiske veerdier leener sig op ad Sgdisbakkes faelles til-

ske veerdier, magt og ligevaerd i sin egen | gang, Gentle Teaching, der tager udgangspunkt i et humanistisk
og andres tilgang til det en- | menneskesyn. Gentle Teaching saetter fokus pa betydningen af den
kelte menneske og til feel- gode relation, medindflydelse, selvbestemmelse samt retten til at
lesskaber, indga i et ligevaerdigt samspil. Grundantagelsen er, at alle menne-

sker er gode, og at alle mennesker ggr deres bedste. Formalet er at
motivere til positiv forandring hos den enkelte.

I praksis tager vi udgangspunkt i at vaere opmaerksom pa, hvad be-
boeren udtrykker. N&r vi anerkender beboeren og tager udgangs-
punkt i det, s3 fgler den enkelte sig set og hgrt. Derved bliver
mange udfordringer aldrig til problemer, og p& den made er aner-
kendende paedagogik med til at ggre hverdagen overskuelig for det
enkelte menneske.

Vi laver udviklingsbeskrivelser pa alle beboerne, og opdaterer dem
jaevnligt. I denne ligger der en grundig beskrivelse samt overvejel-
ser om den enkelte borgers neuropaedagogiske muligheder.

I takt med, at den studerende indgar i den daglige praksis, pa lige
fod med det gvrige personale, har den studerende ogsa til opgave
at sikre, at veerdierne lever i hverdagens arbejde.
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konflikt- og voldsforebyg- vurdere konflikter, fore- Alle medarbejdere, der har direkte kontakt med borgere, skal gen-
gelse, konfliktnedtrapning og | bygge og handtere konflik- | nemfare kurset i Konflikthdndtering og forebyggelse af overgreb.
udadreagerende adfeerd, ter samt evaluere indgreb i | Nye medarbejdere skal have gennemfgrt kurset indenfor 3 mane-
konflikt- og voldsepisoder der.

Vi arbejder konfliktnedtrappende. Det vil sige, at vi har stort fokus
pa den forbyggende indsats, men ogsa pa vores egen adfzerd i situ-
ationer, hvor beboeren er i affekt. Desuden fglger vi altid op pa kon-
fliktfyldte episoder.

Hver enkelt beboer har faet udformet en risikovurdering, der beskri-
ver beboerens psykiske tilstand. Den beskriver ud fra zoner (grgn,
gul og rgd), hvor stor risiko der er for udadreagerende adfaerd, og
dertil mader, hvorpa personalet kan agere for at bevare eller bringe
beboeren tilbage i grgn zone (habitus tilstand).

Vi arbejder desuden ud fra mindsteindgrebsprincippet. Det vil sige,
at vi arbejder forebyggende i konfliktsituationer. Magt udgver vi i
overensstemmelse med bestemmelserne.

Den studerende vil blive inddraget i samtaler om konflikthandtering
i hverdagen, og vil opleve, at der er seerligt fokus pa voldsforebyg-
gelse pa personalemgderne, teammgder, kurser osv.

Til vejledningsmgderne vil der altid vaere fokus pa konflikthandte-
ring, bade ift. den psedagogiske praksis, men i seerdeleshed ogsa ift.
den studerendes trivsel. Efter hver vagt, har vi ventilering og spar-
ring om dagen der er gaet, hvor der er abenhed om at dele de fru-
strationer og fglelsesmaessige pavirkninger, man evt. har staet i, i
Igbet af sin vagt.
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bevaegelsesmaessige, musi-
ske, aestetiske og kreative
processers betydning i den
socialpaedagogiske praksis
og

tilrettelzegge, gennemfare
og evaluere pedagogiske
aktiviteter inden for ud-
valgte omr8der, herunder
inddrage bgrn, unge og
voksnes kreativitet og per-
spektiv og

Tilbuddet for Szerforanstaltninger har egen balhytte, terrasser og
have som benyttes til forskellige aktivitet.

Flere af beboerne har aktiviteter pd Sgdisbakke i dagtimerne, og
nogle er desuden tilknyttet Sgdisbakkes Aktivitets- og Samveerstil-
bud, der tilbyder forskellige aktiviteter i hverdagen, fx handicaprid-
ning, madlavning, musikterapi, kreative aktiviteter, feellesarrange-
menter mm.

Sgdisbakkes beliggenhed ggr det desuden muligt for borgerne at
benytte naturen som rum for aktivitet og lzering.

hjeelpemidler og professions-
teknologier i et laerings- og
udviklingsperspektiv.

vurdere og anvende hjeelpe-
midler og professionstekno-
logier i samarbejde med
mennesker med seerlige be-
hov med henblik p& at un-
derstgtte udvikling og lee-
ring.

De fleste af beboerne pa tilbuddet benytter hjeelpemidler af forskel-
lig art. Nogle har et fysisk handicap, som kreever hjaelpemidler sa
som drejetarn, kgrestol, plejeseng, badestol, benskinne, specialla-
vet spisebestik osv. Der er ansat en ergoterapeut pa tilbuddet, og
afdelingerne har ogsa ansat ergoterapeuter, som bl.a. udarbejder
profiler pa de beboere, som har behovet for specielle indsatser og
stgttefunktioner.

Herudover har vi et taet samarbejde med fysioterapeuter, som kom-
mer hos nogle af beboerne. De beboere, som er mere selvhjulpne
fysisk, benytter anden form for hjeelpemidler. Det kan ogsa veere
kommunikationsredskaber (f.eks. piktogrammer, billeder, samtale-
bog) og teknologier som computer, telefon, radio og tv.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

e Bo Hejlskov Elven: Problemskabende adfaerd - ved udviklingsforstyrrelser eller udviklings-

hamning (2010).

e Udviklingshaemning - en grundbog: Kurt Sgrensen, Dorte Eifer og Mette Egelund Olsen

(red.) (2018).

e Udviklingshaemning - en grundbog, bind 2: Kurt Sgrensen, Dorte Eifer og Mette Egelund

Olsen (red.) (2020)

e Kort & godt om NEUROPADAGOGIK & NEUROPSYKOLOGI: Jgrgen Lyhne (2020)
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e Gentle Teaching af John McGee.

Uddannelsesplan i forhold til kompetence-, videns- og feerdighedsmal,

Social- og specialpadagogik, 3. praktikperiode

Samarbejde og udvikling

Praktikken retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpsedagogisk praksis i samspil med malgrup-

perne.

Kompetencemdl: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understaotte de tre mélgruppers leerings-, udvik-
lings- og omsorgsbehov og perspektiver i samarbejde med relevante aktgrer

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

a) Hvad har den studerende mulighed for at Iaere hos os i
forhold til videns- og faerdighedsmalet?

b) Hvordan kan den studerende Ilzere dette — gennem del-
tagelse, litteratur, observation og refleksion — og hvor-
dan understotter vi den studerendes lzering?

institutionelle, organisatori-
ske og ledelsesmeaessige
rammer for social- og speci-
alpaedagogiske indsatser,

agere professionelt inden
for de givne institutionelle,
organisatoriske og ledelses-
maessige rammer,

Ledelsen pa Tilbuddet for Saerforanstaltninger bestar af en tilbudsle-
der og tre afdelingsledere. Tilbuddets ledelse indgdr ogsa i et faelles
samarbejde med den gvrige ledelse pa omradet.

Vi arbejder ud fra lokale og regionale retningslinjer, der deekker:
e Kommunikation

e Indflydelse pa eget liv
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e Individuelle planer

e UTH - utilsigtede handelser

e Medicinhandtering

e Faglige tilgange, metoder og resultater
e Sundhed og trivsel

e Forebyggelse af overgreb

e Magtanvendelse pa voksenomradet

e Kompetenceudvikling

e Arbejdsmiljg

Dansk kvalitetsmodel pa det sociale omrade

I forhold til kvalitetssikring og -udvikling af indsatsen for borgerne
arbejder vi efter ‘Dansk kvalitetsmodel pa det sociale omrade’. Kva-
litetsmodellen er ogsd Danske Regioners fzlles svar pa at sikre og
udvikle kvaliteten p& de sociale, regionale tilbud.

Kvalitetsmodellen understgtter vores formal om at bidrage til det
enkelte menneskes mestring af tilvaerelsen pa to mader:
1. Kvalitetsmodellen fremmer kvaliteten af yderst centrale om-

rader af indsatsen.
2. Kvalitetsmodellen systematiserer tilbuddenes kvalitetsar-
bejde.

I regi af kvalitetsmodellen er der udvalgt en raekke centrale omra-
der, der har afggrende betydning for den indsats, borgerne modta-
ger; nemlig:

e Kommunikation

e Indflydelse pa eget liv

e Individuelle planer

e Medicinhandtering

e Magtanvendelse

e Utilsigtede haendelser

e Faglige tilgange, metoder og resultater
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e Forebyggelse af overgreb

e Fysisk og mental sundhed og trivsel
e Arbejdsmiljg

e Kompetenceudvikling

Ved at arbejde med alle omr@derne, sikrer vi kvaliteten for borgerne
hele-vejen-rundt om indsatsen.

forskellige social- og special-
paedagogiske tilgange og
metoder,

foretage en faglig vurdering
af de metoder, som anven-
des p8 praktikstedet,

Tilbuddet for Seerforanstaltningers tilgange og metoder er grundigt
beskrevet i tilbuddets metodemappe, der kan findes i praktikporta-
len eller pa Sgdisbakkes personalenet.

Vi bruger Sensum One som dokumentationssystem med individuelle
planer, status, mal og delmal for borgerne, bl.a. for at vurdere,
hvordan og med hvilken effekt vi bruger vores faglige metoder og
tilgange i det paedagogiske arbejde.

forandringsprocesser og in-
novation

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gen-
nem innovative og eksperi-
menterende tiltag,

Vores opgave er at arbejde ud fra kommunernes bestilling.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pae-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-
ring, og

seaette mél, anvende doku-
mentations- og evaluerings-
metoder og udvikle viden
gennem deltagelse, syste-
matisk erfaringsopsamling
og refleksion over padago-
gisk praksis og

Den studerende skal, pa lige fod med alle andre medarbejdere, do-
kumentere i Sensum One i forbindelse med hver vagt.

Vejleder forventer, at den studerende arbejder med didaktiske red-
skaber i sin analyse af praksis, og medbringer disse til vejledning.

farstehjeelp.

udfgre grundlaeggende for-
stehjeelp

De studerende forventes at kunne grundlaeggende fgrstehjzelp. Der
er hjertestarter tilgaengelig pa Sgdisbakke.
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Angivelse af relevant lit-
teratur:

Bo Hejlskov Elven: Problemskabende adfzerd - ved udviklingsforstyrrelser eller udviklings-
hamning (2010).

Udviklingshaemning - en grundbog: Kurt Sgrensen, Dorte Eifer og Mette Egelund Olsen
(red.) (2018).

Udviklingshaemning - en grundbog, bind 2: Kurt Sgrensen, Dorte Eifer og Mette Egelund
Olsen (red.) (2020)

Kort & godt om NEUROPADAGOGIK & NEUROPSYKOLOGI: Jgrgen Lyhne (2020)

Gentle Teaching af John McGee.
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